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Consideracgoes
Iniciais
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Comprometemo-nos a cumprir integralmente todas as leis anticorrupgédo e antissuborno
aplicaveis as operacdes da Pluxee, por meio de uma abordagem estruturada com metas e
indicadores estabelecidos, que incluem monitorar, analisar criticamente e identificar riscos
de conduta no ambiente de negécios, implementar medidas de mitigacdo, aplicar
treinamentos disseminando 0s nossos valores, e estar sempre em busca de melhorias
continuas e inovagdes para satisfazer o nosso Sistema de Gestdo Antissuborno e de
Compliance.

A nossa Politica de Compliance e Combate a Corrupcéo visa estabelecer diretrizes, regras
e responsabilidades dos Colaboradores e Terceiros para garantir que todas as atividades
estejam em conformidade com a Legislacdo Anticorrupcédo Brasileira, em especial a Lei n°
12.846/13, e demais legislacdes relacionadas no ambito nacional e internacional, com o
objetivo de prevenir, detectar e responder atos de corrupgdo, suborno e demais riscos
correlatos.

Este documento abrange Matriz e todas as Unidades de Nego6cios da Pluxee, aplicavel a
todos os Colaboradores, sendo eles toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou
empregaticio, incluindo os integrantes do Alta Administracdo, bem como todos os
empregados em tempo integral, por prazo determinado e temporario, colaboradores
terceirizados, aprendizes e estagiarios. Adicionalmente, abrange também os Terceiros,
sendo eles os clientes, parceiros de negdcios, prestadores de servigos e fornecedores de
bens e servicos, diretos ou indiretos, com o0os quais a organizagcdo mantém ou venha a

manter relagao.

Os casos néo previstos nesta Norma sujeitam-se a aprovacéo da Comité de Etica.

pluxee CONFIDENTIAL © Pluxee 2023 — All rights reserved




02
Disposicoes Gerais
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Os nossos principios

Apoiamos plenamente principios fundamentais de governanga de compliance, reconhecendo sua importancia na
promocgao de praticas comerciais éticas e transparentes, que incluem:

X Lideranga Exemplar: nossa alta diregdo lidera pelo exemplo, demonstrando compromisso com a conformidade e
incentivando uma cultura organizacional de integridade em todos os niveis.

X Transparéncia e Prestagdo de Contas: nossa alta direcdo lidera pelo exemplo, demonstrando compromisso com a
conformidade e incentivando uma cultura organizacional de integridade em todos os niveis.

X Avaliacdo de Riscos: mantemos uma avaliagdo constante de riscos para identificar areas potenciais de ndo-
conformidade, permitindo-nos adotar medidas preventivas e corretivas de maneira proativa.

X Treinamento: aplicamos treinamentos visando aprimorar a conscientizagao e o entendimento de nossos colaboradores a
respeito de questGes de compliance e ética.

X Canal de Denuncias: fornecemos um canal de denuncias (Speak U i d funcionari I

: peak Up), que permite que todos os funciondrios relatem

suspeitas de violagGes sem medo de represalias.

X Monitoramento: monitoramos continuamente nossos processos para garantir a conformidade com as politicas e
padrdes estabelecidos.

X Melhoria Continua: estamos comprometidos em aprender com nossas experiéncias, implementar ajustes e aprimorar
constantemente nossos processos de compliance.

Defini¢oes

Gestor Imediato: é o colaborador que exerce cargo de liderancga, quais sejam: vice-presidente, diretor e gerente.
Colaborador: todos os empregados contratados pela Pluxee por meio de contratos por prazo determinado,
indeterminado, aprendizagem ou estagio.

Terceiro: todo aquele que ndo é colaborador, tais como, mas ndo se limitando a, fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermedidrios e parceiros.

Corrupgdo: toda e qualquer acgdo, direta ou indireta, que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma ativa)
ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira
ou ndo (“coisas de valor”), a Agente Publico e/ou Privado, tais como, mas n3o se limitando a, suborno ou propina,
tréfico de influéncia e favorecimentos, em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicGes ou de
facilitacdo de negdcios, operagGes ou atividades da Pluxee ou visando a beneficios para si ou para Terceiros.
Suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar algo de valor, como dinheiro, bens ou servigos, com o objetivo de
influenciar ou direcionar o comportamento de uma pessoa em uma posi¢cdo de autoridade ou confianca, geralmente
para obter vantagens indevidas, favorecimentos ou beneficios ilicitos.

Coisa de Valor: sdo quaisquer brindes, presentes, entretenimento, viagens, dinheiro, valores mobiliarios, ofertas de
emprego, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes, patrocinio de eventos, adquirido ou
oferecido por Colaboradores e Terceiros.

Agentes Publicos: S3do aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcdo nas entidades da administra¢do publica. O conceito abrange aqueles que exercem fun¢des em governos ou
representacoes diplomaticas estrangeiras, organizacdes publicas internacionais. O termo “Agente Publico”, para os
fins das leis aplicaveis, também inclui membros de partidos politicos, representantes politicos e candidatos para
cargos publicos.
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Programa de Compliance/Integridade

Consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, e incentivo a dentincia de irregularidades e
na aplicagdo efetiva do Cédigo de Conduta Etica e outras diretrizes relacionadas em suas unidades de negécio, com objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, corrupg¢do, suborno e demais irregularidades e atos ilicitos praticados contra a

administracdo publica ou privados, nacionais ou estrangeiros.

Internamente os pilares que regem o Programa de Compliance/Integridade da Pluxee s3o:

Tone at the top / Suporte da alta administracdo
Avaliagdo de riscos

Codigo de Conduta e Procedimentos
Comunicagao e Treinamento

Reporte de Incidentes e Investigacdes

Medidas Disciplinares

Due Diligence

Monitoramento de Transagdes de Alto Risco

Monitoramento e Revisdo

Atribuicoes da Lei

E proibido, conforme Lei n2 12.846/13, por parte dos colaboradores e terceiros:

Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé vantagem indevida a Agentes Publicos ou a terceira pessoa a ele

relacionada, diretamente ou por meio de intermedidrios;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na legislacdo

aplicavel;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficidrios dos atos praticados;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de

procedimento licitatério publico;
Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou prorrogacGes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de drgdos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé “pagamentos de facilitacdo”, ou seja, valores de pequena quantia
pagos a um Agente Publico, que ndo sdo exigidos ou previstos em lei ou regulamento, para iniciar ou acelerar um
processo ou procedimento que é de responsabilidade do Agente Publico realizar ou executar.
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Estrutura

A adrea de Compliance é responsavel por executar diretamente o Programa de Compliance/Integridade, em especial pelas
seguintes atividades:

Orientar e testar a aderéncia as normas e politicas internas, leis e regulamentos externos;

Identificar os desvios ao cumprimento das leis e regulamentos, e acompanhar a elaboragdo e execugdo dos respectivos
planos de agdo;

Testar anualmente a adequagdo dos dados cadastrais de clientes e fornecedores;

Reportar internamente a Alta Administracdo e aos érgdos reguladores, quando aplicdvel, operagdes suspeitas de
lavagem de dinheiro;

Implementar politicas e procedimentos para garantia de cumprimento dos principios expostos pelo Guia de Conduta
de Negdcios Responsavel, pela Declaragdo sobre Integridade Empresarial e pelo Cédigo de Conduta Etica da
companhia;

Manter atualizado o programa de treinamento e disseminagdo das politicas e procedimentos de Compliance,
especialmente relacionados a Integridade, Etica e Lavagem de Dinheiro;

Avaliar produtos e servigos em relagdo aos riscos de Compliance;

Executar investigacdo quando recebidos relatos pelos canais de dentncia ou solicitado pelo Comité de Etica.

Brindes, Presentes, Hospitalidades e Convites

Valorizamos e adotamos praticas rigorosas em relagdo a brindes, presentes, hospitalidades e convites. Reconhecemos a
importancia de manter relacionamentos profissionais éticos e assegurarmos que todas as interagbes com parceiros,
fornecedores e partes interessadas sejam conduzidas de acordo com as diretrizes anticorrupgdo e com a nossa “Politica Interna
de Presentes, Hospitalidades, Convites, Doagdes e Patrocinios”. Nossos colaboradores estdo orientados a recusar qualquer
oferta que possa comprometer nossa integridade e a relatar imediatamente qualquer situagdo suspeita.

Doagoes e Patrocinios

A Pluxee apoia e incentiva as atividades que ajudam a fortalecer seu posicionamento institucional e a transmitir seus valores.
Todas as doagdes e patrocinios devem ser claros e transparentes, além de seguirem as diretrizes estabelecidas na Norma
Interna “00132-18 — Doagdes e Patrocinios”, o que significa que as transagdes devem ser devidamente documentadas para
comprovacgado da sua destinagao e seus fins, sendo avaliadas e aprovadas, conforme a Norma Interna “00005-01 — Limites de
Algcadas para Aprovagao”.

Conflito de Interesses

Os conflitos de interesse podem ocorrer em situagdes em que os interesses particulares, influenciem no juizo de valor ou no
desempenho transparente dos administradores, colaboradores e terceiros em relagdo aos negdécios da Pluxee. O conflito existe
mesmo nas situacdes em que nenhum resultado prejudicial tenha sido alcangado, pois um aparente conflito de interesses é
capaz de enfraquecer a confianca ou credibilidade na Pluxee ou no colaborador. Portanto, toda situacdo de conflito de
interesse seja real, potencial ou aparente deve ser evitada e declarada por meio do “Questionario de Conflitos de Interesse”,
para que possa ser tratada de forma apropriada pelo Comité de Etica, conforme as regras dispostas nesta Politica, na Norma
Interna “00131-18 — Conflito de Interesses” e no Cédigo de Conduta Etica.

pluxee CONFIDENTIAL © Pluxee 2023 — All rights reserved



LicitagGes e Intera¢cdes com Agentes Publicos

A Pluxee possui as Normas Internas “00016-02 — Processo de Licitacdo, Formalizacdo e Execug¢dao de Contrato com o Setor
Publico” e “01307-23 — Interagbes Institucionais com Agentes Publicos”, que especificam os procedimentos preparatérios de
licitacdo, formalizacdo dos contratos e sua execucdo e administracdo, visando alinhar o segmento publico as normas gerais da
empresa e a Lei Anticorrup¢do 12.846/13 e ao Decreto 11.129/22, minimizando exposi¢do a riscos.

As dreas que tenham interacdo com Orgdos Publicos devem atuar sempre observando as condutas n3o permitidas, tais como

algumas listadas abaixo:

Promover, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos lesivos a
administragdo publica;

Comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses

ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

No tocante a licitagGes e contratos, é proibido:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de

procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato

administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatoério da licitagdo publica ou nos

respectivos instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

Due Diligence
Para os principais fornecedores e parceiros contratados, a Pluxee realiza um minucioso processo de Due Diligence, procedendo
avaliagdes de riscos de integridade, como por exemplo:

Aplicagdo de praticas relacionadas a prevencgao de corrupgdo, fraude, lavagem de dinheiro etc.;

Identificacdo de participacdo societaria ou posicdo em conselho de administracdo de Agentes Publicos ou Pessoas

Politicamente Expostas — PEP;

Informacgdes referenciais e histdrico sobre desvio de condutas éticas, praticas de corrupcdo ou envolvimento em

situagBes que violam as diretrizes de integridade;

Verificacdo da existéncia de normativos e sua aplicacdo eficaz em programas de integridade.

Oresultado da Due Diligence é documentado e utilizado pelos gestores para a tomada de decisdo sobre o inicio ou continuidade

do relacionamento comercial.
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Treinamento

Com o objetivo de fortalecer os valores, a ética, a integridade, a transparéncia, a cultura de gestdo de riscos e de controle de
conformidade da Pluxee, desenvolvemos treinamentos na modalidade e-learning relacionados a integridade, prevengdo e
combate a corrupgdo e suborno, que sdo disponibilizados a todos os colaboradores, lideres e alta gestdo e aplicados no minimo
cada dois anos, podendo ter maior frequéncia, de acordo com as necessidades do negdcio. Também sdo promovidas
pontualmente de acordo com a necessidade, palestras de integridade em encontros especificos com as areas/departamentos.
As acOes de comunicacdo e educagdo sobre o Programa de Integridade buscam, entre outros objetivos, que a alta direcdo,
colaboradores e partes relacionadas a Pluxee:

Aprofundem os seus conhecimentos sobre as diretrizes de integridade e de condutas éticas, bem como a aplicagdo
pratica destes conceitos e valores da Pluxee aos negdcios e a gestdo de processos e de pessoas;

Estejam capacitados para identificar, prevenir e resolver dilemas éticos, conflitos de interesses, conflitos interpessoais
e orientagdo de condutas, inerentes aos seus cargos, fun¢des e atividades;

Conhegam suas possiveis contribuicdes para a melhoria do Programa de Integridade da Pluxee;

Conhegam o canal de denuncias e meios para resolugdo de duvidas.

Monitoramento de Operagdes Suspeitas

O Compliance é responsavel por, diariamente, identificar, analisar e realizar o acompanhamento de transagdes suspeitas, por
meio de ferramentas tecnoldgicas para identificar, apontar e analisar possiveis transa¢des realizadas na Pluxee com indicios
de LD-FTP.

Planejamento de Mudangas

Este plano estratégico visa aprimorar nossa politica e processos, garantindo que permanegamos vigilantes na promogao de um
ambiente integro e responsdvel, além de reforgar nosso compromisso de moldar uma cultura organizacional fundamentada
em valores solidos, nas melhores praticas e sempre alinhadas com eventuais mudancgas regulatdrias que impactem nossos
negdécios. Nosso Planejamento de Mudancas do Sistema de Gestao Antissuborno e de Compliance, engloba as seguintes etapas:
estabelecimentos de metas e objetivos, avaliagdo de riscos e lacunas na implementagdo, criagdo de equipe multidisciplinar,
revisdo anual desta Politica, aprimoramento de processos, treinamento e conscientizagdo, comunicagdao e monitoramento

continuo.

Monitoramento Continuo

A drea de Compliance também monitora e analisa insumos que podem contribuir para o aperfeicoamento desta Politica e do
Sistema de Gestdo Antissuborno e de Compliance como um todo, provenientes das investigagcdes relacionadas as praticas de
potenciais atos lesivos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, eventuais indicios decorrentes de reclamagdes
de clientes, relatorios de auditorias, informagdes obtidas a partir dos canais de denuncias, relatérios de agéncias
governamentais reguladoras ou fiscalizadoras, entre outras. Realizamos algumas a¢des que visam contribuir para essa melhoria

continua:

Benchmark com empresas reconhecidas no mercado pela adogdo das melhores praticas de integridade;
Qualificagdo técnica sobre o tema para os colaboradores envolvidos diretamente no assunto;
Participacdo em féruns de debates sobre tema;

Uso de sistemas robustos para suportar processos de identificacdo de clientes (Conhega Seu Cliente), parceiros
(Conhega seu Parceiro), fornecedores (Conhega seu Fornecedor) e empregados (Conhega Seu Funcionario).
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Gerenciamento de Informag¢des Documentadas

O gerenciamento eficaz de informacGes documentadas é crucial para manter a transparéncia, a consisténcia e a conformidade

em nossas operagdes. Esta sistematica estabelece os procedimentos para a criagdo, aprovacgao, distribuicdo, recuperagdo e

revisdo de informagGes documentadas, tanto internas quanto externas, em alinhamento com a nossa Politica interna de

Governanc¢a Normativa, garantindo a disponibilidade e a integridade das informagGes em todos os niveis da organizagao, por

meio dos seguintes passos: elaboragao, revisdo e aprovacao, distribuicdo e disponibilizacdo de acesso adequado, identificagdo

de informacg&es obsoletas e/ou desatualizadas e controle de alterag&es.

0

Internamente, nossos processos de documentagdo sdo

Informagdes Internas

projetados para fornecer orientagdo clara, consistente
e detalhada para nossos colaboradores. Isso inclui:

Politicas, Normas e Procedimentos: Documentamos
nossas politicas, procedimentos operacionais padrdo e
diretrizes internas para garantir que todos os
colaboradores compreendam as expectativas e os

processos.

Registros Internos: Mantemos registros detalhados de
reunides, decisdes, discussdes e avaliagbes internas.
Isso ajuda a acompanhar o progresso, a

responsabilidade e a tomada de decisGes informadas.

Comunicagdes Internas: Nossas comunicagdes
internas sdo documentadas para manter todos os
colaboradores alinhados quanto a objetivos, metas e

desenvolvimentos importantes.
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Externamente, reconhecemos a importancia de

Informagdes Externas

compartilhar informagdes precisas e relevantes com

partes interessadas externas. Isso inclui:

Comunica¢des Externas: Mantemos registros de
nossas comunica¢cdes com clientes, fornecedores,
parceiros e outras partes interessadas externas, o que
nos ajuda a manter a transparéncia e a construir

relacionamentos confidveis.

Contratos e Acordos: Documentamos contratos,
acordos e termos negociados com terceiros para
garantir que todas as partes estejam cientes das

obrigacOes e expectativas.



Speak Up - Nosso Canal de Denuncias

Qualquer pessoa (fisica ou juridica) que venha a manter uma relagéo com a Pluxee tém a obrigacao
de comunicar imediatamente, por meio dos canais de denuncia, a suspeita ou evidéncia de praticas
de Corrupcao e Suborno ou quaisquer outros comportamentos que estejam em desacordo com o
Cddigo de Conduta vigente. Para otimiza¢c&do na apuracéo dos fatos, as eventuais denincias devem
conter o maior niamero de informacdes possivel, como (i) descricdo completa do fato; (ii) onde e
quando ocorreu; (iii) pessoas e empresas participantes do fato; e (iv) qualquer evidéncia adicional
gue possa servir de auxilio na investigagcao. Ou pessoalmente para qualquer um dos membros do
Comité de Etica da Pluxee Brasil, por carta para o endereco do escritrio da matriz da Pluxee.
Todos os casos serdo, primeiramente, direcionados aos Diretores de Recursos Humanos, Riscos
e Compliance do Grupo, na Fran¢a, que ap0s uma triagem inicial, enviardo as denuncias
correspondentes a cada pais, portanto, caso o relato seja contra um dos membros do Comité, o

tratamento e investigacdo serdo feitos pelo Grupo, de maneira totalmente independente.

As denlncias podem ser realizadas por meio dos seguintes canais:

Telefone: 0800-591-1360
Website: sodexo.speakuptrust.com

E-mail: compliance.br@sodexo.com

Além disso, fica instituido que:

e Os canais de denuncia devem aceitar manifesta¢cdes anénimas;

e Nao sao permitidas retaliagdes a denunciantes de boa-fé por Gestores Imediatos e areas
envolvidas na investigacdo, sendo previstas sancfes aqueles que praticarem tais
retaliacoes;

Devera ser respeitado o anonimato do denunciante e a confidencialidade sobre a dentincia
e andamento das investigacdes antes, durante e depois de concluida a investigacéo sobre
0 ato denunciado; e

Sera aplicada medida disciplinar aos Colaboradores que, comprovadamente,
comunicarem possiveis violagdes as diretrizes desta Politica de ma-fé ou comunicarem

fatos sabidamente falsos.

Medidas Disciplinares

O tratamento e a aplicacéo das medidas disciplinares ocorrem por meio do Comité de Etica Pluxee,
que considera a gravidade da situacdo e atua de acordo com a sua natureza e diretrizes, sem
prejuizo das sangfes administrativas, civeis e penais. O descumprimento das normas contidas no
Guia de Conduta de Negdcios Responséavel, no Codigo de Conduta Etica da Pluxee, nesta Politica,

em demais procedimentos internos e na legislacdo é passivel das medidas disciplinares cabiveis.
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Atribuicoes e
Responsabilidades
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Alta Direcao
A alta direcao desempenha um papel fundamental na promocao e sustentacdo da cultura de integridade e no efetivo combate

a corrupg¢ao em nossa organizacdo, destacando:

X Comprometimento: a alta direcdo esta plenamente comprometida com a implementagdo, manutencgdo e continua
melhoria desta Politica. Isso inclui alocar os recursos necessarios e fornecer orientagdes claras sobre a importancia da
prevencdo da corrupgao.

X Estratégia: define diretrizes estratégicas que sustentam esta Politica. Essas diretrizes demonstram nosso engajamento
em praticas éticas e nossos objetivos de prevencdo da corrupgao.

X Comunicagdo Ativa: é responsavel por comunicar a importancia da Politica Anticorrupgdo a todos os niveis da
organizagdo, garantindo que todos os colaboradores compreendam seu significado e impacto.

X Exemplo: estabelecer um exemplo de conduta ética e integridade, servindo como modelos a serem seguidos por toda a
organizagdo e promover uma cultura em que a¢des antiéticas e corruptas ndo tém lugar.

R

Tomadas de decisdes éticas: se comprometer a tomar decisdes comerciais fundamentadas em critérios éticos e a apoiar

a equipe na tomada de decisdes éticas e conformes.

Gestores e Demais Colaboradores

Conhecer e seguir todas as diretrizes desta Politica, além de participar ativamente de todos os treinamentos de
Integridade disponibilizados pelo Departamento de Compliance, dentro do prazo definido para a realizagdo do

treinamento;

Colaborar com as investigagdes internas ou de drgdos fiscalizadores externos, sempre sob o assessoramento dos
Departamentos Juridico e de Compliance;

Reportar ocorréncias por meio dos canais de denuncia da Pluxee, conforme indicado no item 5.2, caso identifique
qualquer situacdo de risco ou suspeita de corrupgao;

Interromper prontamente atividades assim que forem detectadas quaisquer irregularidades;

Manter adequadamente os registros financeiros, contdbeis e controles internos.

Compliance

A area de Compliance atua de maneira independente das operacgGes de negdcios, assegurando que ndo haja influéncia que
possa comprometer seu julgamento objetivo. Além disso, tem autonomia para realizar auditorias pontuais, avaliar riscos e
propor medidas corretivas, se necessario. Estdo dentre suas atribuicGes:

Rever e propor a atualizagdo desta Politica, de forma a garantir que reflita quaisquer alteragGes regulatdrias ou legais,

que exijam ou justifiquem sua revisao;

Desenvolver e disponibilizar a todos os Colaboradores treinamentos corporativos periddicos e especificos
relacionados as diretrizes desta Politica;

Esclarecer duvidas relacionadas a esta Politica;
Identificar situacGes de risco e recomendar a¢es mitigatdrias;

Criar politicas e procedimentos para prevenir fraudes e ilicitos pertinentes a relagdo da Pluxee com Agentes Publicos
ou privados;

Adequar o Programa de Compliance de acordo com as caracteristicas e riscos inerentes as atividades da Companhia,
garantindo o constante aprimoramento, adaptacgdo e efetividade;

Adequar e atualizar o Programa de Compliance conforme os parametros trazidos na legislagao aplicavel;
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Coordenar e implementar o Programa de Compliance, bem como fiscalizar o seu cumprimento;
Suportar o Comité de Etica nas investiga¢des de dentncia;

Disseminar a cultura da ética e integridade, gestdo de riscos e melhores praticas, na Companhia e perante seus clientes

e parceiros;
Usar metodologias de prevengdo através da avaliagdo de riscos;

Detectar possiveis desvios e irregularidades através de investigagdes internas.

Declaragoes de Cumprimento

O Compliance fornecera, em intervalos regulares, declaragdes quanto ao cumprimento desta Politica, com o intuito de manter
todas as partes interessadas informadas sobre nossos esforgos para combater a corrupgdo e promover uma cultura de
integridade, da seguinte forma:

A

1l al]

Colaboradores Alta Diregcdo

Por meio de comunicagdes internas, treinamentos Serdo fornecidos relatérios detalhados, demonstrando
e outras ferramentas de contato, além do ja de forma abrangente e objetiva nosso desempenho em
previsto em contrato de trabalho. Periodicamente, relacdo ao cumprimento desta Politica.

serdo compartilhadas informagbes relevantes
sobre o progresso, destacando areas de sucesso e
identificando oportunidades de melhoria.

Controles Internos

Incluir pontos de verificagdo do cumprimento desta Politica no plano de auditoria anual;

Auxiliar a drea de compliance a identificar os controles adequados para garantia do adequado funcionamento do
Programa de Integridade, bem como para avaliar sua efetividade.

Juridico

Esclarecer duvidas relativas a legislacdo anticorrupgdo encaminhadas pelo Comité de Etica, Compliance e demais
areas;

Elaborar e estabelecer cldusulas-padrdo anticorrupgdo a serem incluidas nos contratos com parceiros de negdcio,
fornecedores de produtos e servigos e outras que entender necessarias.

Livros e Registros Contabeis

As dreas da Pluxee devem manter controles internos para assegurar que os ativos, tangiveis e intangiveis, de suas empresas
estejam sendo controlados adequadamente. Do mesmo modo, deve garantir e ter os meios e recursos adequados para que as
transacGes sejam executadas somente com as devidas aprovagdes e registradas com precisdo e transparéncia, documentadas
com suficiente nivel de detalhe que reflitam de maneira exata e fiel as operagGes e as disposices de bens. A responsabilidade
pela manutencdo adequada dos registros financeiros, contabeis e controles internos é de todos os Colaboradores da Pluxee.
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Os registros e lancamentos devem ser fidedignos e detalhados. Ndo é permitido — e nao serd tolerado — falsificar qualquer
documento contabil, financeiro ou de qualquer outra natureza. Ndo é permitido realizar qualquer pagamento em nome da
Pluxee sem a documentacgdo de suporte adequada, nem com a inten¢do ou o conhecimento de que a totalidade do pagamento

ou parte dele seja utilizada para fim distinto ao descrito na documentacdo de suporte do pagamento.

Comité de Etica

Estabelecer, manter acessivel e divulgar canais de denuncia para recebimento de denuncias, detec¢do de
irregularidades e ag¢des imediatas de corre¢do, além de garantir o anonimato e prote¢do contra retaliagGes ao

denunciante de boa-fé antes, durante e depois das investigacdes;

Analisar e decidir sobre conclusdo de investigacdo de denuncias relativas a corrupgdo, bem como praticas que estejam
em desacordo com o Cddigo de Conduta, definir e aprovar as medidas necessarias para cessdo e puni¢do, quando
aplicavel;

Validar e aprovar o conteldo desta Politica; e

Definir as medidas disciplinares de carater educativo e corretivo/punitivo.

Comité Executivo e Conselho de Administragado
Promover altos padrdes de integridade e ética;

Difundir uma cultura que enfatize e demonstre a todos os administradores estes padrdes;

Conscientizar os colaboradores sobre a importancia de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados, principalmente, contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira; e

Validar e aprovar o conteldo desta Politica.
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Referéncias
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Cédigo de Conduta Etica;

Declaragao de Integridade nos Negdcios;

Guia da Declaragao de Integridade nos Negdcios;
United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);
Lei Anticorrupgdo - n2 12.846/13;

Decreto n2 11.129/22;

Lei Lavagem de dinheiro — n2 12.683/12

Lei das licitagbes — n2 8.666/93

Lei antitruste — n? 12.529/11

Lei de Improbidade Administrativa — n2 8.429/92;
Norma Brasileira de Contabilizagao - NBC T 11.03

Cédigo Penal Brasileiro;

Portarias CGU n2s 909/15 e 910/15 e Instrugdes Normativas CGU n%s 1 e 2 de 2015.
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Registro e Controle
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