
Benefícios 
além do vale.
Como criar um clima tão 
incrível que ninguém vai 
querer ir embora.



“Quero uma tatuagem com 
o nome da firma, por favor”

Você já percebeu que o nosso 
nome tem um “ee” no final? 
Esse duplo “ee” vem da expressão 
“employee engagement”, 
que no bom português significa 
engajamento dos colaboradores. 

Employee engagement é aquele 
sentimento de comprometimento, 
paixão e entusiasmo que os 
colaboradores sentem em 
relação ao seu trabalho e 
ao local onde trabalham.
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Trata-se de um conceito que 
vai além da mera satisfação 
profissional e está relacionado 
à motivação para contribuir 
positivamente para a organização.

Hoje em dia é cada vez mais 
importante criar conexões
com os seus colaboradores 
por meio de relações com 
mais significado e ajudá-los 
a desempenharem um papel 
mais cheio de propósito 
em próprias suas vidas.

E para ganhar o 
coraçãozinho do seu time, 
veja algumas sugestões:
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Reconhecimento e valorização
Reconheça o esforço e as conquistas do seu time. 
Um simples "obrigado" ou recompensas mais 
tangíveis podem fazer uma grande diferença.

Comunicação clara e aberta
Mantenha canais de comunicação abertos entre a liderança 
e os membros da sua equipe. Feedbacks regulares e a 
oportunidade de expressar preocupações são essenciais.

Desenvolvimento profissional
Ofereça oportunidades de treinamento, desenvolvimento e 
progresso na carreira. Quando um colaborador sente que estão 
crescendo e aprendendo, seu comprometimento aumenta.

Ambiente good vibes
Seja presencial, remoto ou híbrido, cultive uma cultura 
corporativa saudável, inclusiva e colaborativa. O ambiente 
de trabalho desempenha um papel crucial no bem-estar 
e engajamento das pessoas.



Participação nas 
decisões – até 
nos benefícios
Confie na sua equipe e envolva seu 
time nas decisões, especialmente 
aquelas que afetam diretamente 
seu trabalho e seu ambiente.

Pessoal e profissional
Respeite o tempo pessoal e a 
individualidade da sua equipe e 
promova um equilíbrio saudável 
entre trabalho e vida pessoal.

E o que 
mais?!

Daria para escrever um livro 
sobre o assunto. Se quiser 
saber mais como engajar 
seu time, temos uma 
solução:

Propósito claro
Garanta que todos na equipe estejam 
andando na mesma direção e entendam 
a visão, missão e objetivos da empresa. 
Quando os colaboradores veem um 
propósito claro em seu trabalho, eles se 
sentem mais conectados à empresa.
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dos colaboradores 
gostariam de 
escolher seus 
benefícios*.93%
*Dados da consultoria
Mercer Marsh Benefícios



Somos a nova marca construída sob a rica 
herança da Sodexo presente em 31 países. 

A Pluxee é sua parceira global de engajamento e benefícios 
e abre um mundo de oportunidades para ajudar as pessoas a 
aproveitarem mais do que realmente importa em suas vidas.

Venha com a gente redefinir 
o futuro da experiência 
do colaborador!

Fale com 
a gente!
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(A pronúncia é "plâcsií")

“Plux” traz positividade 
e reforça tudo que nós 
somos: oportunidade 
para entregar mais.

O “X” simboliza como nós conectamos um mundo de 
oportunidades por meio das experiências personalizadas 
e sustentáveis para nossos clientes, estabelecimentos 
parceiros, consumidores e colaboradores.

O duplo “ee” vem da 
expressão “employee 
engagement”, em 
português, engajamento 
dos colaboradores, a 
essência do nosso negócio.

Na ponta 
da língua!
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A Pluxee tem o portfólio completo:

Multibenefícios 
ELO

Alimentação

Combustível
FrotaPremiumGift

Cultura

Bem-Estar e 
Saúde

Seguros Assistências

Multibenefícios

Conectamos você e seu time a 
um mundo de oportunidades!

Refeição



Se gostar, repete! 
73% dos consumidores 
utilizam o refeição em 
6 restaurantes por mês

Na compra do mês e do 
dia a dia nos locais 
favoritos, 69% utilizam o 
Alimentação em apenas 
3 estabelecimentos.

+ de 300 
promoções 
no nosso app 
atualizadas todos 
os meses para 
o benefício 
render mais

+ de 50.000 
brindes 
por ano com ações 
em parceria com 
supermercados 
de todo o Brasil

73% 69% 21%

Enquanto 21% 
utilizam entre 4 e 6 
estabelecimentos

Temos tudo o que 
seu colaborador 
precisa!
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* O app Sodexo Club é válido para todos os cartões Pluxee.
** Após liberação do RH.

Somos movidos 
pela tecnologia!
Conte com um app* que oferece liberdade 
e poder de compra para seu colaborador.

Acessa promoções e 
ofertas exclusivas de 
grandes marcas e pode 
comprar nos principais 
deliveries.

Consulta 
da rede 
credenciada.

Consulta de saldo, 
desbloqueio de cartões 
e troca de senha.

Acompanha 
a entrega do 
cartão via app.

Seus colaboradores podem 
realizar a transferência de 
saldo** diretamente pelo APP!

Pode pagar por 
aproximação
em celulares com NFC 
pelo nosso app – 
Android e Apple Pay.
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Facilidades em delivery e e-commerce para 
atender o colaborador em modelo remoto

650 mil 
estabelecimentos 

para chamar de seu!

Por que temos a melhor 
rede credenciada? 

Amamos liberdade
A maior rede do país (e crescendo!) para comprar em qualquer lugar!

Estamos prontos para ajudar seu 
colaborador no modelo presencial

A sinergia perfeita para pessoas em modelo híbrido

Presença em 

100% dos 
estados 

brasileiros
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Somos líderes do nosso setor em 
responsabilidade social corporativa e 
promovemos escolhas responsáveis e 
sustentáveis que melhoram a qualidade de 
vida de todos – de consumidores a clientes, 
passando por colaboradores, 
estabelecimentos e comunidades locais.

§ 3 milhões de 
oportunidades 
através de 
capacitação, conexão 
com emprego e 
empreendedorismo;

§ Mais de 10 mil 
posições de 
liderança ocupadas 
por pessoas negras;

Esse é o nosso compromisso para o futuro:

O futuro em 
nossas mãos!

§ Net Zero até 2040;

§ Better Tomorrow 2025: 
planejamento com 
9 compromissos 
a serem cumpridos 
até 2025.
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Faça parte 
do nosso 
novo mundo!
Leve o efeito Pluxee 
para sua empresa!

Clique aqui 
e fale com 
nossos 
consultores.

https://www.sodexobeneficios.com.br/conheca-pluxee.htm

